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In deze speciale uitgave kijkt Koninklijke Metaalunie terug 
op het jaar 2019 en blikt het tevens vooruit naar 2020. 

U leest wat wij voor u zoal betekend hebben in het vorige jaar. 
U leest onder meer over de bijeenkomsten die zijn georganiseerd, 
over de onderwerpen waarover het vaakst een vraag binnenkwam 
bij onze afdeling Ledenservice en hoeveel leden actief betrokken 
zijn bij het besturen van de vereniging.

UITGAVE
VOOR LEDEN
VAN
KONINKLIJKE
METAALUNIE

Maar ook vindt u hier wat wij voor u hebben bereikt of waar wij 
ons sterk voor hebben gemaakt in politiek Den Haag. Kortom veel 
feitjes en weetjes die een overzicht geven van wat Metaalunie het 
afgelopen jaar deed én het komende jaar doet om ondernemers 
in het MKB-metaal te laten doen waar ze het beste in zijn: 
ondernemen!

Bert Jaarsma,
Directeur Organisatie 
Koninklijke Metaalunie

JANUARI 2020

De Ondernemersorganisatie 
voor het MKB-metaal

Koninklijke Metaalunie

Ruim 14.000 leden 

bieden werk aan zo’n 

170.000 medewerkers 

en realiseren een 

gezamelijke omzet 

van 30 miljard euro



LEDEN BESTUREN 
METAALUNIE
Metaalunie is een vereniging 
voor én van leden. Elk lid is 
ingedeeld bij één van de tien 
Metaaluniedistricten. 

Vanuit elk district worden twee 
bestuurders afgevaardigd in de 
Raad van Bestuur. Daarnaast 
wordt een aantal leden 
gekozen voor de Bondsraad, 
de algemene ledenvergadering 
van Metaalunie. 

Ondernemers hebben dus volop 
kans om hun stem te laten 
horen bij Metaalunie. Wilt u dat 
ook in 2020? Informeer dan bij 
uw regiosecretaris wat er moge-
lijk is!

BRANCHES
In totaal zijn er meer dan veertig 
branchegroepen, verenigingen 
en stichtingen bij Metaalunie 
ondergebracht. Eind 2019 is 
een nieuwe branche opgericht: 
de Dutch Heavy Machining 
Association (DHMA). Deze 
nieuwe branchegroep verenigt 
bedrijven, die voor derden, dan 
wel ten behoeve van de eigen 
productie, als hoofd- of neven-
activiteit zware machinale 
bewerkingstechnieken uitvoeren 
in grotere afmetingen. 
Op 1 januari 2019  is de branche-
groep VLPO opgericht, op initia-
tief van een vijftal leveranciers 
van prefab opslagvoorzieningen 
voor de opslag van gevaarlijke 
stoffen. De VLPO is van mening 
dat het in toenemende mate 
noodzakelijk is geworden om 
het eenduidige begrip voor wat 
betreft veiligheid bij de brand-
werende opslag van gevaarlijke 
stoffen te formuleren, te verbe-
teren.

METAALUNIE JONG 
MANAGEMENT
Metaalunie Jong Management 
(MJM) is het Metaalunienetwerk 
voor jonge en toekomstige on-
dernemers in het MKB-metaal. 

MJM biedt de mogelijkheid con-
tact te onderhouden met andere 
jonge ondernemers, organiseert 
activiteiten, behartigt binnen 
Metaalunie de belangen van 
jonge ondernemers en voert 
overleg met andere organisaties. 
MJM organiseerde in 2019 activi-
teiten als bedrijfsbezoeken aan 
Brainport Industries Campus, 
Thales Nederland en 24/7 Tailor 
Steel, de nieuwjaarsbijeenkomst 
en een studiereis naar 
Gothenburg.

Aantal leden 
Metaalunie 
Jong 
Management

300

Aantal leden 
in besturen

215



LEDENSERVICE
Het individueel adviseren van 
leden is – naast de collectieve 
belangenbehartiging – één van 
de kerntaken van Metaalunie. 
Het aantal contacten met de ad-
viseurs van de afdeling Leden-
service en de adviseurs in de 
buitendienst laat jaarlijks een 
stijgende lijn zien. 

Metaalunie biedt haar leden - in 
beginsel zonder verdere kos-
ten - concrete ondersteuning 
bij de bedrijfsvoering door te 
voorzien in de behoefte aan 
deskundig, eerstelijns advies en 

SOCIALE KOSTEN 
IN 2020
In 2020 zijn er wederom een 
aantal wijzigingen in de salaris-
sen en sociale verzekeringspre-
mies. Om u behulpzaam te zijn, 
hebben wij ook dit jaar weer de 
brief Sociale Kosten 2020 ge-
maakt. De brief Sociale Kosten 
2020 is op de site geplaatst.

U kunt de brief Sociale Kosten 
2020 lezen op metaalunie.nl > 
Kennisbank > Personeel & Ar-
beid > Sociale Kosten 2020.

Meer informatie: Sociaal-
juridisch advies, 030 - 605 3344 
of sj@metaalunie.nl

Meest gegeven advies door 

de Stichting Metaalunie 

Bedrijfsoverdrachten 

• Advisering bedrijfs- 

opvolging

• Waardering bedrijven

• Verkoop bedrijven  

Meest gegeven advies door 

het team bedrijfsjuridisch

• Metaalunievoorwaarden

• Energiebesparende maatre-

gelen en de e-herkenning.

• Productregelgeving, CE en 

dergelijke onderwerpen

• AVG
• PFAS en stikstof

praktische, juridische informa-
tie. De adviseurs zijn bereikbaar 
via telefoon en mail en komen 
desnoods persoonlijk bij u langs. 
Metaalunie kent vier advies-
teams die kunnen helpen met 
alle specifieke zaken die betrek-
king hebben op dat thema. De 
vragen van Metaalunieleden 
geven een goed beeld van de 
thematiek en de onderwerpen 
waarmee ondernemers in het 
MKB-metaal te maken kregen in 
2019.

Meest gegeven advies 

door het team ondernemen, 

economie & fiscaliteit

• Zzp dossier 

• Beperking zelfstandigen-

aftrek
• Vervanging DBA 

• Btw gerelateerd

• Brexit

Meest gegeven advies door 

het team sociaaljuridisch 

• Wet Arbeidsmarkt in  

balans 

• Slapende dienstverbanden 

en ‘Regeling compensatie-

transitievergoeding’. 

• Generatiepact

• Toepassing nieuwe jeugd-

schalen CAO voor het  

Metaalbewerkingsbedrijf

• Reparatie WW (SWWM en 

PAWW)



INTERNATIONAAL 
ONDERNEMEN
Ongeveer de helft van alle 
Metaalunieleden had in 2019 
vooral op de nabije markten 
een sterke positie in de toele-
verindustrie en exporteerde al. 
Dat percentage kan nog verder 
groeien maar vooral het hui-
dige exportaandeel heeft ruime 
groeimogelijkheden. 

Ook in 2019 ondersteunde  
Metaalunie daarom bedrijven 
met een beperkte schaalgrootte 
in het buitenland te groeien. Dit 
gebeurde onder meer door het 
organiseren van handelsmissies, 
beurscollectieven, consultda-
gen, exportcursussen en work-
shops, het aanbieden van export 
quick scans. Door middel van 
een speciale webpagina op de 
website en verschillende digi-
tale nieuwsbrieven kreeg Brexit 
extra aandacht in 2019.

Sinds het Sociaal Akkoord 
2013 heeft de regeling onwerk-
baar weer (vorstverlet) en het 
recht op een WW-uitkering ter 
discussie gestaan. Uiteindelijk 
is overeenstemming bereikt 
over een wachtperiode voor de 
WW van 2 dagen per winter 
(kunnen ook 2 losse dagen zijn 
gedurende de periode novem-
ber - april van enig jaar). 

Medio december heeft de 
Minister besloten dat hij de 
gewijzigde regeling per 1 janu-
ari 2020 laat ingaan. Dan wordt 
ook de Wet Arbeidsmarkt in 
Balans van kracht. Een aanvraag 
voor een WW-uitkering wegens 
onwerkbaar weer werd tot 1 
januari 2020 direct toegekend. 
Vanaf 1 januari 2020 worden er 
twee wachtdagen (geen betaling 
door het UWV) toegepast. 

Dat betekent dat u wel dagelijks 
dient te melden bij het UWV 
maar dat er niet direct een 
WW-uitkering volgt. Volgens 
de Wet (art. 7:628 BW) moet u 
als werkgever deze dagen wel 
doorbetalen omdat het risico 
van loondoorbetaling tijdens 
wachtdagen per 1 januari 2020 
voor uw rekening komt.

In artikel 64 lid 2 van de CAO 
voor het Metaalbewerkings-
bedrijf staat dat er sprake is van 
onwerkbaar weer in de volgende 
situaties: 
• Bij vorst
• Bij langdurig harde wind of 

hoge waterstand 

• Bij overstroming(en) 
• Bij ijsgang of de situatie van 

sneeuw op de werkplek 
• Bij gladheid op de werkplek 

en/of dooi op de werkplek

Om in aanmerking te komen 
voor een WW-uitkering bij vorst, 
moet het op het moment van 
de gebruikelijke aanvang van de 
werkzaamheden vriezen. 

Er wordt geen vast meetmoment 
meer aangenomen. Als meetmo-
ment geldt het tijdstip waarop 
normaal gesproken de werk-
zaamheden zouden starten. Dit 
kan per geval variëren. Daarbij 
is de gemeten temperatuur van 
het KNMI-station, welke het 
dichtst bij de plaats ligt waar 
de werkzaamheden worden 
uitgevoerd, bepalend. Het UWV 
beoordeelt per aanvraag voor 
hoeveel uur het vorstverlet 
wordt toegekend. 

Meer belangrijke informatie 
over vorstverlet vindt u op 
metaalunie.nl > Kennisbank > 
Personeel & Arbeid > ‘Vorstver-
let, regeling Onwerkbaar weer: 
wijziging per 1 januari 2020’
Hier vindt u onder andere:
• Overige voorwaarden voor 

toekenning
• Loondoorbetaling en aan-

vullingsverplichting van de 
werkgever 

• Melding bij het UWV 

Meer informatie: 
Sociaaljuridisch advies, 
030 - 605 3344 of sj@metaalunie.nl

WIJZIGING REGELING ONWERKBAAR WEER: 
INVOERING 2 WACHTDAGEN PER 1 JANUARI 
2020

5
Brexit-
bijeenkomsten

191
Deelnemers

Meest gestelde vragen

Internationaal ondernemen

• Verwerken exportorder

• Sancties

• Wetgeving

• Vestiging en uitbesteding

 



In een aantal sessies bepaalt 
u samen de ambitie, de USP’s, 
welke kennis nodig is, hoe deze 
te vinden, en tot slot wat er bin-
nen het bedrijf nog nodig is om 
de plannen te realiseren. 

Metaalunie coaches kennen de 
sector en bezitten veel ken-
nis van export, en weten hoe 
u uw onderneming kunt laten 
groeien. Samen onderzoekt u 
de mogelijkheden en risico’s 
in het buitenland. U werkt toe 
naar een concreet actieplan. Het 
coachtraject duurt gemiddeld 4 
maanden. In 3 tot 4 sessies met 
de adviseur/coach doorloopt u 
de stappen.

Metaalunie is een van de uit-
voerders van het stimulerings-
programma Starters Interna-
tional Business programma 
(SIB), van de Rijksoverheid voor 
Ondernemend Nederland (RVO), 
waardoor de kosten van coa-
ching gesubsidieerd worden. 

Van u wordt een actieve houding 
verwacht, tijd en financiële mid-
delen om te investeren. U komt 
in aanmerking als u maximaal 
25% omzet uit export heeft be-
haald in het afgelopen jaar. Ook 
als u daarboven zit, maar uw be-
drijf niet langer dan 3 jaar staat 
ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel, kunt u deelnemen. 

‘GRATIS’ COACHING BIJ HET REALISEREN VAN UW EXPORTPLANNEN
Wilt u starten met exporteren, óf uw export professionaliseren? 
Laat u ‘gratis’ begeleiden door een ervaren Metaalunie exportcoach 
en maak gebruik van diens frisse blik en ervaring. 

Samengevat zijn de stappen:
1. Motivatie, ambitie en onder-

scheidend vermogen
 Samen identificeert u eerst 

kansrijke exportmarkten, op 
basis van uw ambitie en het 
onderscheidend vermogen 
van uw product/dienst en 
onderneming.

2. Marktinformatie: Vervolgens 
onderzoekt u hoe aantrekke-
lijk deze markten zijn.

3. Interne analyse: inventari-
satie van wat nodig is om 
succesvol te worden op deze 
markten. 

Meer informatie vindt u op 
metaalunie.nl > kennisbank 
> kennisbank internationaal onder-
nemen > Subsidie voor exportcoa-
ching. Of neem contact op met het 
team ‘Ondernemen, Economie en 
fiscaliteit’, bedrec@metaalunie.nl 
of 030 - 605 3344.

Werk verrichten op zon- en 
feestdagen mag niet zomaar in 
het buitenland en kan worden 
bestraft met fikse boetes. 

In Duitsland mag er niet ge-
werkt worden, tenzij u hiervoor 
een vergunning c.q. ontheffing 
heeft aangevraagd. Voor vracht-
verkeer geldt er zelfs een rijver-
bod. Een vergunningaanvraag 
kost in Duitsland gemiddeld 6 
weken tijd. 
Voor een vergunning is een 
legitieme reden nodig, het moet 
niet anders kunnen. Het is aan 
te raden om zon- en feestdagen 
te vermijden. Als u een onder-
houds- en service contract heeft 
afgesloten en waarbij u soms 
of altijd op zon- en feestdagen 
moet werken, zorg dan dat u 
deze vergunning vooraf aan-
vraagt. Houdt er rekening mee 
dat Duitse feestdagen afwijken 

WERK EN RIJVERBOD OP 
ZON- EN FEESTDAGEN IN HET BUITENLAND

van Nederlandse, zo is 1 mei een 
vrije dag wanneer absoluut niet 
(zonder vergunning) gewerkt 
mag worden. Daarnaast zijn er 
ook verschillen tussen deelsta-
ten. 

Meer informatie: metaalunie.nl 
> Kennisbank > Internationaal 
Ondernemen > Werk uitvoeren in 
Duitsland > Werken op zon- en 
feestdagen.

Ook in andere landen geldt dat 
er op zon- en officiële feestda-
gen niet zomaar gewerkt mag 
worden. Wees u hiervan bewust 
en ga na wat de feestdagen zijn 
en welke regels ervoor gelden.

Heeft u vragen, dan kunt u 
contact opnemen met Birgit 
Voorhuis, adviseur Internationaal 
Ondernemen, 030 - 605 3344 of 
voorhuis@metaalunie.nl

FMB SÜD 2020; 
ZULIEFERMESSE 
MASCHINENBAU
Op 12 en 13 februari 2020 vindt 
in het hart van de Duitse in-
novatieve maakindustrie in 
Augsburg de FMB Zuliefermes-
se Maschinenbau plaats. 

Deze speciale beurs voor toele-
veranciers in de machinebouw 
staat bekend als een interessan-
te en overzichtelijke beurs waar 
u snel en makkelijk in contact 
komt met klanten uit de Duitse 
markt. 
Gratis toegangskaarten FMB Süd
Via de link opmetaalunie.nl > 
Agenda > FMB Süd vindt u de in-
structie voor ticketregistratie, de 
actiecode is al voor u ingevuld.

Meer informatie over FMB Süd: 
www.fmb-sued.de

Gratis toegangskaarten



COMMUNICEREN
Metaalunie gebruikte ook in 
2019  verschillende communi-
catiemiddelen om de collectie-
ve en individuele dienstverle-
ning te communiceren naar de 
leden en diverse doelgroepen. 

Dat ging onder meer via 48 
reguliere digitale nieuwsbrieven, 

LinkedIn 
2019

105
Berichten

4091
Volgers

Twitter 
2019

1715
Tweets

3987
Volgers

Ook geïnformeerd blijven in 
2020? Meld u aan op één van 
de nieuwsbrieven, lees het 
laatste nieuws of bijvoorbeeld 
de belangrijkste veranderingen 
in wetgeving op metaalunie.nl 
of volg ons op Twitter en 
LinkedIn.

11 Bulletins, 11 Metaal & 
Technieken, 4 BeleidsVisies, 
36 blogs, één Terugblik en één 
Jaarverslag (naast alle uitno-
digingen voor bijeenkomsten, 
speciale nieuwsbrieven over de 
cao en Brexit en andere bijzon-
dere uitgaven).

Best bekeken pagina’s 

op Metaalunie.nl in 2019

 
• Kennisbank/CAO  

50.000 paginaweergaven

• Kennisbank/ 

CAO-Nieuws-2019   

24.000 paginaweergaven

• Kennisbank/Personeel-

Arbeid  
19.500 paginaweergaven

• Actueel/ Metaalunie- 

voorwaarden  

17.500 paginaweergaven

• Metaalunie/Ledenvoordeel 

10.000 paginaweergaven

METAALUNIE 
BEDRIJFSCOACHING
Metaalunie is in 2019 gestart 
met Bedrijfscoaching. Het doel 
hiervan is om het onderwerp 
strategie hoger op de agenda 
van de Metaalunieleden te 
krijgen. 

Met een goed geïmplemen-
teerde strategie is het voor de 
interne organisatie (eerder) 
duidelijk wat de bedrijfsdoe-
len zijn en daarmee wordt het 
eenvoudiger om aan een gericht 
resultaat van de onderneming 
bij te dragen. Bedrijfscoaching 
helpt om gerichter gebruik te 
maken van het onderscheidend 
vermogen van de onderneming 
waardoor deze wellicht beter 
rendeert. Een bedrijfscoach legt 
samen met de ondernemer de 
prestaties van de onderneming 
vast, inventariseert de strate-
gische ontwikkelingsmogelijk-
heden en gaat samen op zoek 
naar de haalbaarheid van die 
ontwikkelingen. Bedrijfscoa-
ching kan eenmalig of jaarlijks 
plaatsvinden. Het programma 
bestaat uit drie hoofdmodules 
die de ondernemer samen met 
een bedrijfscoach in een aantal 
bijenkomsten doorloopt. Bij-
eenkomsten vinden samen met 
de bedrijfscoach op het bedrijf 
plaats. Het staat vrij (een aantal 
van) de medewerkers daarbij 
uit te nodigen. Daarbij moet 
gerekend worden op een tijds-
besteding van ca. 1 dagdeel per 
module.



LOBBY
Metaalunie onderscheidt een 
aantal thema’s voor een op-
timale belangenbehartiging. 
Deze zijn het uitgangspunt 
voor de ontwikkeling van een 
groot aantal uiteenlopende ac-
tiviteiten, van landelijke lobby 
tot regionale inspraak én van 
invloed op de invulling van 
thema’s tot belangenbeharti-
ging over de grens. 

Thema’s zijn onder andere 
product- en procesinnovatie; 
voldoende en goed opgeleide 
medewerkers; ontwikkelen en 
verspreiden van kennis; bevor-

Verzonden 
in 2019

14
Persberichten

10
Brieven aan 
vaste Kamer-
commissies

4
BeleidsVisies

1
Herziene 
IndustrieVisie

deren van internationaal on-
dernemen; circulaire economie; 
goed functionerende arbeids-
markt; minder en eenvou-
dige regels; veilig en gezonde 
werkomgeving; uitnodigend 
vestigingsklimaat. Naast de 
persoonlijke benadering door 
beleidssecretarissen en lobby 
via MKB-Nederland, verscheen 
in 2019 ook 4 x BeleidsVisie ver-
spreid onder 700 adressen waar-
onder het grootste deel van alle 
Tweede Kamerleden, alle Eerste 
Kamerleden, relevante organisa-
ties en districtsbesturen.

Lobby onderwerpen in 2019

• Bbl
• Schijnzelfstandigheid

• PFAS
• Regeldruk

• Omgevingswet



LEDENVOORDELEN
Metaalunieleden kunnen met 
aantrekkelijke kortingen en 
tegen billijke voorwaarden pro-
ducten en diensten afnemen 
van gerenommeerde aanbie-
ders. Voor leden betekent dit 
een stuk gemak en ze kunnen 
hun contributie zelfs gedeelte-
lijk of geheel terugverdienen. 

Bijna 5000 Metaalunieleden 
maakten in 2019 al gebruik van 
één of meerdere Ledenvoorde-
len. Van vertalingen tot machi-
nelease, van exportdocumenten 
tot energie: er is altijd wel een 
Ledenvoordeel dat u ontzorgt en 
goed is voor uw portemonnee.  

Dit jaar zijn in het aanbod van 
Ledenvoordelen twee nieuwe 
voordelen toegevoegd. Het gaat 
om DHL voor expreszendingen 
en Westfalen gassen voor de 
levering van industriële gas-
sen. Bent u ook benieuwd naar 
het brede aanbod? Kijk dan 
op www.metaalunie.nl/leden-
nieuws en hou het Bulletin in 
de gaten met bijna maandelijks 
een Ledenvoordeel flyer. Heeft u 
vragen over een ledenvoordeel? 
Dan kunt u contact opnemen 
met Metaalunie via 
ledenvoordeel@metaalunie.nl 
of 030 605 33 44.

Meest gebruikte 

Ledenvoordelen in 2019

• Verzekeringen

• Kantoorbenodigdheden

• Post- en pakketbezorging

• Bedrijfskleding

• Tankpassen

 

Daar wordt ú 
             wijzer van

Vendrig werkkleding
Leden van Metaalunie kunnen 
bij Vendrig korting krijgen op de 
tarieven voor huur- en reiniging 
van werkkleding, veiligheids- en 
hygiëneproducten. Met ingang 
van 1 januari 2020 stijgen de 
tarieven van Vendrig met 3,95%. 

TNT Express
Leden van Metaalunie die ge-
bruik maken van de diensten 
van TNT express krijgen een 
korting voor pakket en pallet-
vervoer. Met ingang van 6 janu-
ari 2020 stijgen de prijzen van 
TNT met 2,95%.

U komt alleen in aanmerking 
voor de kortingen via 
Metaalunie indien u bij de be-
treffende leverancier aangemeld 
bent als lid van Metaalunie. U 
kunt zich aanmelden via www.
metaalunie.nl/ledenvoordeel. 
Log vervolgens in en meld u aan 
voor het ledenvoordeel van uw 
keuze.

TARIEFAANPASSINGEN LEDENVOORDEEL



Dit MKB-metaalbedrijf heeft 
zich volgens de jury op excellen-
te wijze onderscheiden omdat 
‘Het bedrijf het ondernemend 
vermogen van de medewerkers 
in het bedrijf stimuleert, wat 
zorgt voor toegevoegde waarde 
naar klant & medewerker toe, 
maar ook voor een versterking 
van de concurrentiepositie en de 
continuïteit van het bedrijf.

In dit jaar vindt de Avond van 
de Maakindustrie plaats op 
woensdag 4 maart voor de derde 
keer in Jaarbeurs Utrecht plaats. 
Tijdens deze avond verzamelt 
de complete keten van de maak-
industrie zich in een sfeervolle 
ambiance om te netwerken en 

dat kan leiden tot interessante 
zakelijke contacten. Maar het 
is ook een avond om kennis op 
te doen, onder meer door het 
onderzoek van de Rabobank. Op 
meer ontspannen wijze kunnen 
banden worden verstevigd of 
nieuwe aangegaan met keten-

Top 3 meest bezochte 

bijeenkomsten districten

• Bijeenkomst WAB 

 (1005 deelnemers)

• Nieuwjaarsbijeenkomsten 

 (950 deelnemers)

• Jaarvergaderingen 

 (550 deelnemers)

DISTRICTEN
In 2019 vonden verschillende 
bijeenkomsten plaats in de 10 

Metaaluniedistricten. In 2019 
waren dat onder andere cao-
bijeenkomsten, informatie-
bijeenkomsten over de energie-
informatieplicht energiebe-

AWARD UITREIKING/
AVOND VAN DE MAAKINDUSTRIE
In 2019 werd tijdens de Avond van de Maakindustrie de Smart 
Manufacturing Award uitgereikt aan Koninklijke Otolift Trapliften 
bv uit Bergambacht.

partners uit de maakindustrie. 
De avond wordt feestelijk om-
lijst met muziek, een heerlijk di-
ner en een boeiende spreker. Er 
zijn voor Metaalunieleden geen 
kosten aan verbonden. Kortom: 
een avond die u niet wilt mis-
sen! En dat hoeft ook niet! U 
kunt zich nu alvast aanmelden 
voor dit bijzondere event door 
een e-mail met uw naam en de 
naam van uw bedrijf te sturen 
aan info@metaalunie.nl.

Voor 2020 staan ook al diverse 
bijeenkomsten gepland. 

sparing, een bijeenkomst over 
circulair ondernemen, WAB-
bijeenkomsten, materialenkring 
bijeenkomst, Meet the Nothern 
Industry bijeenkomst, etc.



TEQNOW
Teqnow is hét platform dat de 
aandacht voor en toepassing 
van toptechnologie in de MKB-
maakindustrie vergroot en 
stimuleert. 

In 2019 organiseerde Teqnow 
een aantal bijeenkomsten met 
als onderwerp onder meer de 
digitale mkb-fabriek, cyberse-
curity (de cybersecurity check), 
robotisering, slimmer produce-
ren, 3D-metaalprinten, geauto-
matiseerd buigen van metaal-
plaat. Ook verscheen de nieuwe 
Teqnow-publicatie ‘Groeikansen 
met big data’. In 2019 zijn er 
naar schatting 120 technische 
vragen beantwoord.

Totaal aantal 
deelnemende 
bedrijven 
aan Teqnow 
in 2019

587

Meest bezochte 

bijeenkomsten in 2019

• Robotisering

• Big data

• Digitalisering

• 3D-metaalprinten

• Cybersecurity

 

Ook in 2020 staat een aantal 
interessante bijeenkomsten op 
het programma, zoals over het 
digitaal koppelen van bedrijfs-
processen, het effectief plannen 
van productiecapaciteit en de 
Teqnow Masterclass Slim en ef-
fectief produceren in een steeds 
digitalere wereld. Bedrijven en 
clusters van bedrijven kunnen 
zich aansluiten bij het platform 
Teqnow. Deelname aan Teqnow 
is gratis voor Metaalunieleden. 
Zij moeten zich echter wel expli-
ciet aanmelden bij Teqnow en 
hun interesses aangeven.



Metaalunie Academie biedt 
sinds 2007 trainingen en 
cursussen aan voor de leden 
die zijn aangesloten bij 
Metaalunie. Deze cursussen 
bieden de ondernemers mkb-
tools om het ondernemerschap 
naar een hoger plan te tillen. 

Meest 
gehouden 
cursus 
Metaalunie 
Academie

88
Functionerings en 
-beoordelingsgesprekken

Ook in 2019 waren er honder-
den deelnemers aan cursussen, 
kenmerkend voor de groeiende 
belangstelling voor het geheel 
van het Metaalunie Academie 
aanbod. In het bijzonder was 
er veel belangstelling voor de 
cursussen over leidinggeven en 
functie-indeling en belonen.

Tijdens de workshop wordt u 
aan de hand van de onderdelen 
van de RIE Metaalbewerking 
door een deskundige gecoached. 
Na afloop van de dag heeft u een 
goedgekeurde RIE. Verbeterpun-
ten worden direct in een plan 
van aanpak meegenomen. Na 
de workshop kan een Verbeter-
coach van 5xbeter u gratis be-
zoeken en ondersteunen bij het 
uitvoeren van de verbeterchecks 
die voortvloeien uit de RIE.

Op dinsdag 11 februari a.s. 
vindt de cursus ‘Werkgevers-
aansprakelijkheid’ plaats. In 
de cursus komt de aansprake-
lijkheid van de werkgever in 
relatie met zijn werknemer(s) 
aan de orde. 

Aan deze workshop kan worden 
deelgenomen door bedrijven die 
kleiner zijn dan 26 medewerkers 
en de CAO voor het Metaalbe-
werkingsbedrijf moeten toepas-
sen. Dit zijn bedrijven die aan 
het Opleidings- en Ontwikke-
lingsfonds voor de Metaalbewer-
king (OOM) afdragen.

Locatie: Eindhoven, 
kosten: € 475,- excl. btw.

METAALUNIE ACADEMIE

RIE METAALBEWERKING IN ÉÉN DAG
Op maandag 10 februari a.s. vindt de workshop ‘RIE Metaalbewer-
king in één dag’ in Eindhoven plaats. Doel van de workshop is om 
aan het einde van de dag een ingevulde RIE te hebben, inclusief 
een plan van aanpak, die voldoet aan de wet.

ONDERNEMEN, 
RISICO’S EN 
ALGEMENE 
VOORWAARDEN
Ondernemen is een risicovolle 
aangelegenheid. Klanten zijn 
mondig en zijn zich steeds 
meer bewust van hun rechts-
positie. Als ondernemer kunt u 
zich hiertegen wapenen. U zult 
de risico’s verbonden aan uw 
activiteiten moeten inventari-
seren en beslissen wat u hier-
aan kunt doen. 

Kunt u bepaalde risico’s voor-
komen met standaardprocedu-
res en kwaliteitszorg? Zijn de 
overige risico’s te verzekeren? 
En als dat niet lukt, hoe kunt u 
ze dan afwentelen op de klant? 
Om de risico’s die u niet kunt 
voorkomen of verzekeren zoveel 
mogelijk te beperken, kunt u 
algemene voorwaarden gebrui-
ken. Mocht er onverhoopt iets 
misgaan, dan kunt u hierop 
terugvallen. Als u tenminste 
heeft voldaan aan de wettelijke 
vereisten. Welke zijn dat en 
hoe gaat u daar mee om? 
Daarom organiseert Metaalunie 
Academie op maandag 17 febru-
ari a.s. de cursus ‘Ondernemen, 
risico’s en algemene voorwaar-
den’. 

Locatie: Nieuwegein, 
kosten: € 375,- excl. btw.

WERKGEVERSAANSPRAKELIJKHEID
Aan de hand van praktijkvoor-
beelden van onder meer be-
drijfs- en verkeersongevallen, 
maar ook de niet vermoede 
risico’s bij de personele uitjes 
wordt de positie van de werk-
gever duidelijk gemaakt. Tevens 
wordt er stil gestaan bij de rol 
van de Arbeidsinspectie, het 
boetebeleid, de tewerkstellings-

vergunning en de risico’s om 
buitenlandse werknemers in te 
zetten. Aan het einde van de dag 
heeft u een reëel beeld van de 
risico’s en kunt u direct aan de 
slag om uw beleid zo nodig aan 
te passen. 

Locatie: Nieuwegein, 
kosten: € 365,- excl. btw.



SUCCESVOL 
ZAKENDOEN MET JE 
WEBSITE 
Bent u van mening dat uw web-
site onvoldoende brengt? Bent u 
niet tevreden over uw positie in 
Google? Genereert uw website 
onvoldoende (inter)nationale 
business? Wilt u uw website en/
of sociale media succesvoller 
maken en optimaliseren? 

Voor u organiseert Metaalunie 
Academie de cursus: ‘Succes-
vol zakendoen met je website’ 
op vrijdag 21 februari a.s. De 
cursus is bedoeld voor leden 
van Metaalunie die hun klan-
tenbestand en business willen 
uitbreiden. De website en online 
promotie worden door een eigen 
verbeterplan tijdens de cursus 
geoptimaliseerd. Online succes 
begint met de juiste keuze van de 
doelstellingen die passen bij uw 
bedrijfsplannen. Daarna volgen 
de website, de sociale media en 
gerichte promotie richting klan-
ten. Praktische tips en quick wins 
zijn gegarandeerd. 

Locatie: Nieuwegein, 
kosten € 375,- excl. btw. 

Meer informatie: 
info@metaalunieacademie.nl of 
www.metaalunieacademie.nl

KENNIS 
VOORHANDEN
De kennisbank op 
www.metaalunie.nl biedt een 
schat aan praktische informatie 
over werkelijk alle onderwerpen 
die ondernemerschap raken. 
Overzichtelijk gerubriceerd en 
antwoord gevend op veel vra-
gen, met soms aanvullende 
informatie in de vorm van een 
downloadbare notitie of andere 
publicatie.

Aantal 
geactiveerde 
accounts

6000

Best bekeken berichten 

op Metaalunie.nl in 2019

• Nieuwe CAO Metaal en  

Techniek maakt sector  

aantrekkelijker  

12.750 weergaven

• School- en bouwvakanties 

2019  
7.000 weergaven

• Rekentool voor seniorenuren 

nu beschikbaar 

6.000 weergaven

• Jubileumuitkering bij 25 of 

40 jaar dienstverband 

5.000 weergaven

• Let op de CAO voor het  

Metaalbewerkingsbedrijf 

eindigt op 31 mei 2019 

2.200 weergaven

MIJN METAALUNIE
In 2019 konden Metaalunie-
leden gefaseerd gebruik gaan 
maken van Mijn Metaalunie. 
Metaalunie vindt het belangrijk 
dat haar leden zicht krijgen 
op de bedrijfsgegevens die wij 
geregistreerd hebben. 

Met Mijn Metaalunie kunnen le-
den op elk gewenst moment de 
gegevens inzien en wijzigingen 
aan ons doorgeven. Met Mijn 
Metaalunie beheren ze ook de 
contactpersonen en voorkeuren 
voor onze digitale communica-
tie, zoals nieuwsbrieven.

Mijn Metaalunie is op dit 
moment beschikbaar voor 
leden die met één bedrijf lid 
zijn. Voor concerns wordt 
Mijn Metaalunie later in 
2020 opengesteld. 
Activeer nu uw account op 
https://mijn.metaalunie.nl
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